A\ Die Versicherer

ALTERSVORSORGE

Die Lebens- und Rentenversicherung

@ Leistungen @ Individuelle, flexible Gestaltung
Warum sind Lebens- und Rentenversicherungen so wichtig? Worauf sollte man bei Vertragsabschluss achten?

©® Thema Steuern
Sind die Beitrédge absetzbar? Muss man Auszahlungen versteuern?




A\ Die Versicherer

Herausgeber

Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V. (GDV)
Verbraucherservice

WilhelmstraBe 43/43G

10117 Berlin

Bildnachweis

Titel: gettyimages / Ashley Gill

S. 04 unsplash / getty-images-CYSirJéwr84
S. 12: shutterstock | Tualek Photography

S. 17: shutterstock | insta_photos

S. 20: gettyimages | Mint Images - Tim Pannell

Stand: Januar 2026

Alle Ausgaben
auf DieVERSICHERER.de

Disclaimer

Die Inhalte wurden mit der erforderlichen Sorgfalt erstellt. Gleich-
wohl besteht keine Gewéahrleistung auf Vollstandigkeit, Richtigkeit,
Aktualitat oder Angemessenheit der darin enthaltenen Angaben
oder Einschatzungen.

© GDV 2026



03

Inhalt

1. Was sind Lebens- und Rentenversicherungen? ... 05
Die private RentenversiCherung ... 06
Zusatzversicherungen der Rentenversicherung ... o7
Die Kapitallebensversicherung (,Lebensversicherung®) ...............ccccococooeiinn. o7
Diese Zusatzversicherungen sind fir die Renten- und die
Lebensversicherung moOgliCh ... 09
Die RisikolebensversiCherung ...........ocooiiiiii e 09
Wie sicher sind private Lebens- und Rentenversicherungen? ......................... 10

Worauf man beim Abschluss achtensollte ... 13
Versicherungsvertrag und Beitragshéhe ... 13
FIEXIDIItAL ..o 14
Wie groB ist meine RentenllUCKe? ..., 15

Welche steuerlichen Regelungen gelten fiir die Lebens-

und die Rentenversicherung? ... 18
So werden Beitrage und Auszahlungen besteuert ..., 18
Fragen und Antwortenausder Praxis ... 21
Weitere Kontakte ..., 24

v
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Diese Broschure will helfen, die Themen rund um die private Lebens- und Rentenver-
sicherung verstandlich zu machen. Eine persénliche Beratung kann sie jedoch nicht
ersetzen. Denn mehr als je zuvor hangt die richtige Gestaltung der Vorsorge von der
jeweiligen personlichen Situation ab.
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05 DIE LEBENS- UND RENTENVERSICHERUNG

Was sind Lebens- und
Rentenversicherungen?

Altersvorsorge und Sicherheit aus einer Hand: Renten- und Lebensversicherungen bieten
ihren Kunden garantierte Leistungen im Alter, zum Beispiel in Form einer monatlichen Rente
oder einer einmaligen Kapitalauszahlung. Beide Produkte kobnnen aber mehr.

Die Leistungen der
Lebens- und Rentenversicherung

Lebenslange Rente

Hohe Sicherheit durch garantierte Leistungen

Ein Ansprechpartner - ein Leben lang

Versorgung Angehdériger durch Todesfallleistungen

Flexible Einzahlungen (z.B. beiElternzeit und Arbeitslosigkeit)
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Garantien und Sicherheit fiir Angehorige

Zusétzlicher, finanzieller Schutz vor den Folgen von Invaliditat und Erwerbsunfahigkeit

Die private Rentenversicherung zahlt ihren Kunden lebenslang eine garantierte Rente
aus und lasst sich durch Hinterbliebenen-, Berufsunfahigkeits-, Pflegerenten- oder
Unfall-Zusatzversicherungen erganzen.

Die Lebensversicherung kombiniert die Vorteile eines langfristig planbaren Vermao-
gensaufbaus, zum Beispiel zur privaten Altersvorsorge, mit der finanziellen Absicherung
von Angehdrigen —und das ab Vertragsbeginn. DarUber hinaus kénnen sich die Kunden
zusatzlich vor den finanziellen Risiken wie Unfall oder Berufsunfahigkeit schiitzen.
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Ein Ansprechpartner - ein Leben lang

Renten- und Lebensversicherungen werden in vielen Varianten angeboten. Jeder
kann das Produkt auswahlen, das seinen persoénlichen BedUrfnissen am besten
entspricht. Selbst laufende Vertrage kénnen haufig an eine geanderte private oder
berufliche Situation angepasst werden. Das ist deshalb wichtig, weil eine Renten-
oder Lebensversicherung meist Gber viele Jahrzehnte lauft.

DIE PRIVATE RENTENVERSICHERUNG

Die klassische private Rentenversicherung ist eine Mdglichkeit, um fir das Alter finanzi-
ell vorzusorgen, denn es wird eine lebenslange Rente gezahlt. Das Kapital setzt sich aus
seinen eingezahlten Beitragen, einem garantierten Zinssatz und den erwirtschafteten
Uberschiissen des Unternehmens zusammensetzt. Der garantierte Zinssatz liegt fir
neu abgeschlossene Vertrage aktuell bei 1,00 % und gilt fUr die gesamte Laufzeit des
Versicherungsvertrages. Der Kunde kann zwischen verschiedenen Vertragsvarianten
wéahlen.

Die weitverbreitetste Form ist die Rentenversicherung mit aufgeschobener Renten-
zahlung. Das heifBt, dass die Versicherten das Kapital durch regelmaBige Zahlungen
Uber einen langeren Zeitraum aufbauen. Einmalzahlungen sind aber ebenfalls méglich.
Auch kann ein Kapitalwahlrecht vereinbart werden, statt der Rente wird dann am Ende
der Ansparphase einmalig das Kapital ausgezahlt.

Vorteile

- Garantierte Leistungen machen die Versorgung im Alter kalkulierbar.

- Lebenslange Rentenzahlungen schitzen vor dem Risiko, dass im hohen Alter vor-
zeitig das Geld ausgeht.

- Die Rentenzahlungen unterliegen einer glinstigen Ertragsanteilsbesteuerung.

» Angehdrige kbnnen Uber eine Rentengarantiezeit abgesichert werden (die Rente
wird fur eine festgelegte Zeit, auch nach dem Tod der versicherten Person weiter
ausgezahlt). In der Ansparphase kann das bis zum Tod angesparte Kapital an die
Angehdrigen ausgezahlt werden.

« AufWunsch kdnnen Zusatzbausteine eingeschlossen werden, z.B. Absicherung der
Berufsunfahigkeit oder einer Hinterbliebenenrente.

Weitere Formen der privaten Rentenversicherung

Die Sofortrente:

Hier beginnt die Rentenauszahlung auf Lebenszeit direkt nach Abschluss des Vertrages.
Deshalb ist die Sofortrente besonders flr altere Menschen interessant. Voraussetzung
ist, dass der Beitrag auf einmal eingezahlt wird. Das Geld kann beispielsweise aus einer
Erbschaft oder aus der Ablaufleistung einer Kapitallebensversicherung stammen. Eine
spéatere Kiindigung des Vertrages ist in aller Regel nicht maglich.

Die fondsgebundene Rentenversicherung:

Bei dieser Variante wird der ,Sparanteil” des Versicherungsbeitrags in einem oder
mehreren Investmentfonds angelegt, die der Kunde meist selbst auswahlit. An deren
Wertentwicklung ist er dann unmittelbar beteiligt. Daraus entstehen Chancen,
aber auch Risiken durch sinkende Kurswerte/Kursverluste. Es gibt eine Vielzahl an
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Gestaltungsmaglichkeiten bei dieser Variante. Oftmals finden sich auch Mischformen
zwischen klassischen und fondsgebundenen Rentenversicherungen (Hybridprodukte).

Ubrigens:

Auch die Riester-Rente und die Basisrente (,RUrup®) sind Varianten der klassischen
Rentenversicherung. Weitere Details zu diesen Vorsorgeprodukten enthalten die
GDV-Broschuren Die Riester-Rente und Die Basisrente.

ZUSATZVERSICHERUNGEN DER RENTENVERSICHERUNG

Die Rentenversicherung mit Hinterbliebenenvorsorge

Obwohl die eigene Versorgung im Vordergrund steht, kdnnen bei der privaten Renten-
versicherung mit zuséatzlichen Vereinbarungen die Angehdrigen abgesichert werden.
Dafur gibt es zwei Mdglichkeiten:

Die Rentengarantiezeit:

Mit dieser Vereinbarung im Versicherungsvertrag wird die Rente nach Beginn der Ren-
tenzahlung flr einen festen Zeitraum an die Hinterbliebenen gezahlt, falls die versicherte
Person wahrend der Rentengarantiezeit stirbt.

Die Hinterbliebenenrente:
Mit diesem Zusatzbaustein erhélt die mitversicherte Person nach dem Tod der versi-
cherten Person selbst eine lebenslange Rente.

Die Pflegerentenversicherung

Der Staat kann die Pflegebedurftigkeit finanziell nicht rundum absichern. Die gesetz-
liche Pflegeversicherung stellt lediglich eine Grundversorgung dar. Aus diesem Grund
empfiehlt sich zuséatzliche Vorsorge, z. B. mit einer Pflegerentenversicherung. Wird
der oder die Versicherte pflegebedUrftig, zahlt der Versicherer eine monatliche Rente
und kann so dazu beitragen, die Versorgungslicke zu schlieBen. Ob sich jemand von
Angehdrigen zu Hause oder von professionellen Kréften in einem Heim pflegen Iasst,
spielt fir die Rentenzahlungen keine Rolle.

Ubrigens: Wer pflegebediirftig ist, muss keine weiteren Versicherungsbeitrage in die
private Pflegerentenversicherung mehr einzahlen.

Weitere Zusatzversicherungen kénnen sowohl zur Renten- als auch zur Lebensversi-
cherung abgeschlossen werden (siehe S. 9).

DIE KAPITALLEBENSVERSICHERUNG (,,LEBENSVERSICHERUNG*)

Mit der klassischen Kapitallebensversicherung kann langfristig planbar Kapital aufge-
baut und zugleich die Angehorigen abgesichert werden. Es wird eine einmalige Versi-
cherungssumme ausgezahlt, die sich aus den eingezahlten Beitragen, dem garantierten
Zinssatz und den erwirtschafteten Uberschiissen des Versicherungsunternehmens
zusammensetzt. Der garantierte Zinssatz fir neu abgeschlossene Vertrage liegt aktuell
bei 1,00 % und gilt fir die gesamte Laufzeit des Versicherungsvertrages.

)


https://www.dieversicherer.de/resource/blob/141546/7f477beb915c4ccbbe79b4c4c32064eb/broschuere-riester-rente-data.pdf
https://www.dieversicherer.de/resource/blob/141586/c0c6465447d0f4d25c20b1550322fb22/broschuere-basisrente-data.pdf
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Auszahlung im Erlebens- und im Todesfall

- Erlebt die versicherte Person den vereinbarten Zeitpunkt des Vertragsendes,
bekommt sie selbst die Versicherungsleistung und Uberschussanteile.

- Stirbt die versicherte Person vor Ablauf des Vertrages, erhalten die Hinterbliebenen
die fir den Todesfall garantierte Versicherungssumme und die bis dahin angesam-
melten Uberschussanteile.

Vorteile

- Die Kapitallebensversicherung kombiniert langfristigen Vermdgensaufbau mit
Hinterbliebenenschutz.

» Garantierte Leistungen bieten hohe Sicherheit. Die Versicherungsunternehmen
bieten eine garantierte Verzinsung des angesparten Kapitals von derzeit 1,00 %.
Das gilt fr die gesamte Laufzeit des Versicherungsvertrages. Hinzu kommt eine
Uberschussbeteiligung.

» Flexible Vertragsgestaltung ermdéglicht einen bedarfsgerechten Kapitalaufbau,
z. B. fUr die Altersvorsorge.

» Zusatzbausteine wie eine Berufsunfahigkeits- oder Unfall- Zusatzversicherung
kénnen im selben Vertrag vereinbart werden.

Weitere Formen der Lebensversicherung

Die fondsgebundene Lebensversicherung:

Bei dieser Variante wird der ,Sparanteil” des Versicherungsbeitrags in einem oder
mehreren Investmentfonds angelegt, die der Kunde oftmals selbst auswahlen kann
und an deren Wertentwicklung sie unmittelbar beteiligt sind. Daraus entstehen Chancen,
aber auch Risiken durch sinkende Kurswerte/Kursverluste. Es gibt eine Vielzahl an
Gestaltungsmaglichkeiten bei dieser Variante. Oftmals finden sich auch Mischformen
zwischen klassischen und fondsgebundenen Lebensversicherungen (Hybridprodukte).

Die Kapitallebensversicherung auf ,verbundene Leben*:

Sie versichert zwei oder mehrere Personen in einem Vertrag. Wenn einer der Versi-
cherten stirbt, wird die Todesfallleistung an den oder die Uberlebenden ausgezahit. Im
Gegensatz zu zwei Einzelvertragen wird hier nur einmal fir den zuerst Verstorbenen
gezahlt. Diese Variante ist besonders interessant flr Ehepartner und flr Unternehmer,
die ein gemeinsames Geschaft betreiben (,Teilhaber-Versicherung®).

Fazit: Das unterscheidet die Lebens- und die
Rentenversicherung

Die private Rentenversicherung dient in erster Linie der Altersvorsorge
der versicherten Person selbst. Sie sorgt durch garantierte lebenslange
Zahlungen flr ein zuverlassiges, planbares Alterseinkommen. Eine Hinter-
bliebenenversorgung muss hier gesondert vereinbart werden.

Die private Lebensversicherung dient gleichzeitig dem planbaren Vermo-
gensaufbau und der Absicherung der Angehérigen auch schon vor dem
Rentenalter.
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DIESE ZUSATZVERSICHERUNGEN SIND FUR DIE RENTEN- UND DIE
LEBENSVERSICHERUNG MOGLICH

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung

Die private Berufsunfahigkeitsversicherung zahlt einem berufstatigen Versicherten in
der Regel eine Rente, wenn er wegen einer Krankheit oder eines Unfalls zu mindestens
50% berufsunfahig ist. Auch wer pflegebediirftig ist, kann als berufsunfahig gelten.
Wann dies genau der Fall ist, hangt von der vertraglichen Vereinbarung ab.

Diese Zusatzversicherung kann in Kombination mit einer Lebens- oder Rentenver-
sicherung abgeschlossen werden. Die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung zahlt
eine monatliche Rente, so lange die oder der Versicherte nicht mehr arbeiten kann.
Sie kann aber auch dazu dienen, weiterhin die Beitrage zu seiner Lebens- und/oder
Rentenversicherung zu zahlen (,Beitragsbefreiung®). So bleibt zumindest die private
Altersvorsorge bestehen.

Detaillierte Informationen dazu bietet die GDV-Broschure Die private Berufsunfahig-
keitsversicherung.

Unfall-Zusatzversicherung

Wer besonderen Wert darauf legt, das Risiko eines Unfalltodes abzusichern, sollte
Uber den Abschluss einer Unfall-Zusatzversicherung nachdenken. Diese Police kann
an Risiko-, Kapitallebens- oder Rentenversicherungen gekoppelt werden. Verstirbt
die versicherte Person an den Folgen eines Unfalls, erhéht dieser Zusatzbaustein die
Leistung der Hauptversicherung - je nach Vertragsgestaltung — auf das Doppelte oder
sogar auf das Dreifache.

Detaillierte Informationen dazu bietet die GDV-Broschure Die private Unfallversicherung.

DIE RISIKOLEBENSVERSICHERUNG

Vorsorge flir die Hinterbliebenen: Das ist der Zweck einer Risikolebensversicherung.
Wenn die versicherte Person stirbt, erhalten die Hinterbliebenen einen festgelegten
Geldbetrag, die Todesfallsumme. Besonders Familien mit einem Hauptverdiener sollten
sich Uber eine Risikolebensversicherung informieren. Denn wenn der Hauptverdiener
stirbt, hat die Familie oft kein Auskommen mehr; méglicherweise missen noch Schulden
abbezahlt werden. Insbesondere wer ein Darlehen aufnimmt, beispielsweise fiir eine
Wohnung oder ein Haus, sollte eine Risikolebensversicherung abschlieBen. Im Fall der
Falle kdnnen die Hinterbliebenen dann das Darlehen mit der Versicherungsleistung
tilgen.

Die genaue Hohe der Versicherungssumme wird bei Vertragsabschluss bestimmt.
Endet der Vertrag zu Lebzeiten der versicherten Person, werden keine Leistungen fallig.

Zusatzbausteine sind auch fir die Risikolebensversicherung moglich (siehe S. 7).


https://www.dieversicherer.de/resource/blob/142906/435a29aaa37fd9e4156b99548d0e9fc6/broschuere-berufsunfaehigkeitsversicherung-data.pdf
https://www.dieversicherer.de/resource/blob/142906/435a29aaa37fd9e4156b99548d0e9fc6/broschuere-berufsunfaehigkeitsversicherung-data.pdf
https://www.dieversicherer.de/resource/blob/142860/9d0b4f6467ae0a56764769b5097a8f4a/broschuere-unfallversicherung-data.pdf
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Vorteile

» Niedrige Beitrage bei hoher Todesfallleistung.
- Schiitzt Hinterbliebene vor existenzbedrohenden finanziellen Belastungen.
- Uberschiisse kénnen die Beitrige senken.

Risiko- in Kapitallebensversicherung tauschen

Esist moglich, eine Risikolebensversicherungin eine Kapitallebensversicherung umzu-
wandeln. Wer mehr Geld zur Verfigung hat und zusétzlich Vermégen aufbauen moéchte,
sollte von seinem Umtauschrecht innerhalb von zehn Jahren Gebrauch machen. Der
Vorteil: Eine Gesundheitsprifung ist dafir nicht notwendig.

Restkreditlebensversicherung: h/—i
Eine spezielle Form der Risikolebensversicherung ist die Restkreditlebensversicherung.
Mit dieser kann- etwa bei einem Kauf auf Raten — genau die Summe abgedeckt werden,

die die versicherte Person zum Zeitpunkt ihres Todes noch schuldig ist. So wird garan-

tiert, dass die Hinterbliebenen die Restschuld bezahlen kdnnen.

Risikolebensversicherung und Steuern

Leistungen aus Risikolebensversicherungen sind im Todevsfall nicht ein-
kommensteuerpflichtig. Vertragsdauer und Art der Beitragszahlung spielen
dabei keine Rolle. Die Beitrage konnen wie Beitrage zu Kapitallebensversiche-
rungen, die bis zum 31. Dezember 2004 abgeschlossen wurden, steuerlich
berlcksichtigt werden.

WIE SICHER SIND PRIVATE LEBENS- UND
RENTENVERSICHERUNGEN?

Diejenigen, die einen Vertrag fur ein Vorsorgeprodukt abschlieBen, brauchen die Sicher-
heit, dass dieses Produkt ihnen bei Auszahlung in einigen Jahren oder Jahrzehnten
auch wirklich nutzt. Anders als viele Vorsorgeprodukte bieten die privaten Renten- und
Lebensversicherungen eine garantierte Verzinsung und Sicherheit aus einer Hand.

Die vier festen Grundsatze der Versicherer

Die Renten- und Lebensversicherer zahlen zu den am starksten regulierten und beauf-
sichtigten Unternehmen in Deutschland. Sie sind gesetzlich verpflichtet, das Vermdgen
der Kunden nach festen Regeln anzulegen. Zu den Grundsatzen zahlen:

» Sicherheit

» Rentabilitat

- Liquiditat

- Angemessene Mischung und Streuung der Anlagen

Die Einhaltung dieser Grundséatze wird von der Bundesanstalt fir Finanzdienstleis-
tungsaufsicht (BaFin) berwacht.
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Was garantieren Renten- und Lebensversicherer?

Garantien spielen die zentrale Rolle in der Renten- und Lebensversicherung. Sie bieten
dem Kunden Sicherheit, denn der

Versicherer nimmtihm das Kapitalmarktrisiko weitgehend ab. Einfach ausgedruckt: Der
Kunde muss sich um (fast) nichts mehr kimmern. Fir fondsgebundene Lebens- und
Rentenversicherungen gelten andere Bestimmungen (siehe S. 6 und S. 8).

Die Lebensversicherer geben in der Altersvorsorge vor allem zwei Garantien:

« jemandem die Rente lebenslang zu zahlen und
« jemandem einen bestimmten Kapitalbetrag zu einem vereinbarten Zeitpunkt
zuzusagen.

Kein einfaches Versprechen! Denn wer wei heute schon, was in 10, 20 oder 30 Jahren
geschieht? Somit Gbernehmen die Versicherer mit jeder Garantie auch ein Risiko. Um
zu gewahrleisten, dass die Garantien erfullt werden kdnnen, missen die Versicherer
ausreichende Reserven aufbauen.

Protektor Lebensversicherungs-AG

Die Protektor Lebensversicherungs-AG ist die Sicherungseinrichtung fur die Lebens-
versicherer in Deutschland. Sie schitzt die Versicherten vor den Folgen einer Insolvenz
eines Lebensversicherers. In einem solchen Fall fihrt die Protektor die Vertrage fort und
Ubernimmt die vereinbarten Versicherungsleistungen und Rentenzahlungen —auch der
Risikoschutz bleibt erhalten und die bereits gewahrten Gewinnbeteiligungen.

Weitere Informationen unter www.protektor-ag.de

Das Versicherungsprinzip

Renten- oder Lebensversicherungen unterscheiden sich deutlich von reinen
Sparprodukten, da sie ihren Kunden einen garantierten Zinssatz und hohe
Sicherheit bieten. Das Versicherungsprinzip macht es méglich: Im Kern geht
es darum, eine Gemeinschaft von Versicherten zu bilden, in der sich Risiken
ausgleichen. Dadurch werden die zufalligen Schwankungen des Risikos
beherrschbar und der Versicherer kann sein Versprechen auf die Zukunft
geben — garantiert.


http://www.protektor-ag.de
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Worauf man beim Abschluss
achten sollte

Lebens- und Rentenversicherungen sind in vielfacher Hinsicht variabel. Um aus der breiten
Palette an Optionen schlieBlich richtig zu wahlen, sollte man sich ausfuhrlich beraten lassen.

VERSICHERUNGSVERTRAG UND BEITRAGSHOHE

Eine Lebens- oder Rentenversicherung ist eine Entscheidung fur viele Jahre — deshalb
sollte man ganz genau Uber seinen Vorsorgebedarf informiert sein. Und dartber, wie
viel man sich an Beitragen dauerhaft leisten kann.

Renten- und Lebensversicherungen werden in vielen Varianten angeboten. Jeder kann
das Produkt auswahlen, das seinen persdnlichen Bediirfnissen am besten entspricht.
Selbst laufende Vertrage kénnen haufig an eine geadnderte private oder berufliche
Situation angepasst werden.

Versicherungsantrag

Der Versicherungsantrag legt den Tarif und den Umfang des Versicherungsschutzes
fest. Der Antragsteller bestimmt, wie hoch die Versicherungssumme oder — bei einer
Rentenversicherung — die monatliche Rente sein soll. AuBerdem entscheidet er, ob
der Versicherungsschutz der Hauptversicherung um Zusatzversicherungen, etwa
eine Berufsunfahigkeitsversicherung, ergéanzt wird. Wer Beitrag und Leistungen der
Versicherungen wahrend der Laufzeit automatisch erhéhen mdchte, muss dies meist
ebenfalls im Antrag vermerken.

Beitragshdhe

Die Hohe des Versicherungsbeitrags hdngt von mehreren Faktoren ab. Dazu z&hlen:

die Hohe der gewlinschten Versicherungssumme bzw. der monatlichen Rente
« der Gesundheitszustand

- die Laufzeit des Vertrages

die Vertriebs- und Verwaltungskosten.

Aber auch die Zusatzversicherungen kosten Geld und entscheiden Uber die Bei-
tragshohe. Hier sind das Alter und der Gesundheitszustand der versicherten Person,
risikorelevante Hobbys und die festgelegte Versicherungssumme ausschlaggebend.

Versicherungsbeitrage kdnnen monatlich, vierteljahrlich, halbjahrlich oder jahrlich
bezahlt werden.
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Automatische Erh6hung der Versicherungsbeitrage

Durch die automatische Erhéhung der Beitrage (Dynamik) wird dafiir gesorgt, dass die
Versicherungssumme im Laufe der Zeit ,,mitwachst®. Beitrag und Versicherungssumme
erhéhen sichin regelméaBigen Abstanden — entweder um einen bestimmten, vertraglich
vereinbarten Prozentsatz oder um den Wert, um den die Hochstbeitrage der gesetzli-
chen Rentenversicherung steigen.

Wie alt werden wir eigentlich? Oder: Wie Versicherer die
Tarife berechnen

Renten-und Lebensversicherer bieten eine Leistung, die weder Banken noch
Fondsgesellschaften erbringen kdnnen: garantierte Rentenzahlungen, so
lange eine Person lebt. Damit sie dieses Versprechen auf die Zukunft halten
kdnnen, kalkulieren sie ihre Tarife mit sogenannten Sterbetafeln. Diese Tafeln
zeigen flr jedes Alter auf, wie hoch die Wahrscheinlichkeit ist, dass eine
versicherte Person dieses Alters stirbt, bevor sie ein Jahr alter wird.

Aus den Werten in den Sterbetafeln berechnen die Versicherungsunterneh-
men Folgendes:

» beilLebensversicherungen: Wie wahrscheinlich ist es, dass der Versicherte
wahrend der Laufzeit des Vertrages stirbt und die Todesfallleistung ausge-
zahlt werden muss?

- bei Rentenversicherungen: Wie lange mussen die Renten wahrscheinlich
gezahlt werden?

Aus dem Ergebnis der Berechnung wird dann der Preis fir den Versiche-
rungsschutz festgelegt.

FLEXIBILITAT

Die meisten Vertrage kdnnen an neue Lebenssituationen angepasst werden — etwa bei
Elternzeit, Arbeitslosigkeit oder langerer Krankheit. Eine Versicherungsberatung kann
dabei wertvolle Hilfe leisten. Optionen kénnen sein:

Zahlungsweise andern

Die Zahlungsweise umzustellen (etwa von halbjéahrlich auf monatlich) istimmer maglich.
Aber Achtung: Anderungen in der Zahlweise haben auch Einfluss auf die Beitrags-
héhe. Man kann auch den Kalendertag, an dem die regelmaBige Abbuchung fallig wird,
anpassen.

Zusatzversicherungen kiindigen
Diese Anpassung macht den Beitrag entsprechend gunstiger, reduziert aber natirlich
den Versicherungsschutz.

Automatische Erh6hung von Beitragen aussetzen (,,Dynamik einfrieren®)

Ohne die automatische Erhéhung bleiben die Beitrage und die Versicherungssumme
auf der bis dahin erreichten Hohe. Wird die automatische Erhéhung des Beitrags aller-
dings zu oft ausgesetzt, geht das Recht verloren, die Versicherungssumme ohne neue

/A

Vorsicht bei
Vertragsbeendigung!

Es gibt bessere Losun-
gen als eine Kindigung,
um auf finanzielle Eng-
passe zu reagieren. Denn
bei einer vorzeitigen
Vertragsbeendigung
(Kindigung) wird nur der
sogenannte Rickkaufs-
wert ausgezahlt. Ein Teil
des Vorsorgekapitals
kann dabei verloren
gehen.
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Gesundheitsprifung anzuheben. Wie oft ausgesetzt werden kann, ergibt sich aus den
Versicherungsbedingungen.

Beitrage spater zahlen (,,stunden®)

Haufig kann man Zahlungen aufschieben - Ublicherweise fir ein halbes Jahr (bei Arbeits-
losigkeit oder in der Elternzeit oft auch bis zu einem Jahr). Nach Ablauf der Stundung
muss der Versicherte die Beitrage verzinst nachzahlen. Nur in einigen Ausnahmeféllen
verrechnet das Versicherungsunternehmen sie mit spateren Leistungen, z. B. beim
Policendarlehen.

Policendarlehen aufnehmen

Das Policendarlehenist eine Art Vorschuss auf die zu erwartende Versicherungsleistung.
Das Darlehen kann maximal so hoch sein wie der RUckkaufswert der Versicherung.
Ein Rechtsanspruch darauf besteht nicht. Ein Policendarlehen muss man verzinsen,
aber nicht unbedingt vor Vertragsablauf tilgen. Denn es wird spater mit der falligen
Versicherungsleistung verrechnet. Wer den urspriinglichen Versicherungsschutz wie-
derherstellen méchte, kann das Darlehen auch zurickzahlen.

Versicherungssumme herabsetzen

Beim Herabsetzen der Versicherungssumme sinkt der zu zahlende Beitrag. Die Ver-
sicherungssumme darf aber einen bestimmten Mindestbetrag nicht unterschreiten.
Nahere Informationen erteilen die Versicherer.

Beitragsfreistellung

Hier durch verringert sich der Risikoschutz und die Versicherungssumme. Der Vertrag
wird quasi ,eingefroren®. Der Versicherer zahlt dabei den Riickkaufswert nicht aus. M6g-
lichist die Beitragsfreistellung erst ab einer bestimmten Mindestversicherungssumme.

WIE GROSS IST MEINE RENTENLUCKE?

Um die eigene Rentenllcke zu ermitteln, ist es wichtig, sich Uber seine bestehenden
Rentenanspriche regelmaBig zu informieren. Die Hohe der gesetzlichen Rente hangt
vor allem von der Hohe des Einkommens ab, flr das der Versicherte im Laufe seines
Erwerbslebens Rentenbeitrage einzahlt. Wichtig ist auch die Anzahl der Beitragsjahre.
Wird die Rente vor dem gesetzlichen Rentenalter beantragt, gibt es Abzlge. Wieviel
Rente dann ausgezahlt wird, hangt von der Hohe der Beitrage zur Kranken- und Pfle-
geversicherung und den Steuern ab.

Die gesetzliche Rentenversicherung

Alle Versicherten ab dem 27. Lebensjahr mit mindestens flunf Versicherungsjahren
erhalten jahrlich eine Renteninformation. Sie soll helfen, den Bedarf an zusatzlicher
privater Altersvorsorge so frih wie moglich zu planen.

Die persénliche Renteninformation kann auch direkt als Kontoauszug bei der gesetzli-
chen Rentenversicherung angefordert werden. Telefon-Hotline: 0800-1000 4800 oder
online: www.eservice-drv.de/SelfServiceWeb/. Diese Information gibt allerdings keine
Gesamtubersicht, sondern berlcksichtigt nur die Héhe der gesetzlichen Rente.



https://www.eservice-drv.de/SelfServiceWeb/
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Die zusatzliche Vorsorge

Wer eine Renten- oder Lebensversicherung besitzt, bekommt jedes Jahr vom Versi-
cherer den Stand des Vorsorgevermogens (,Standmitteilung®) mitgeteilt. Auch die
betrieblichen Versorgungswerke informieren regelmaBig. Mehr dazu in der GDV-
Broschure Die betriebliche Altersversorgung.

Digitale Renteniibersicht

Seit Mitte 2023 gibt es die Digitale Renteniibersicht. Uber das bei der Deutschen
Rentenversicherung angedockte Internet-Portal konnen alle Bargerinnen und Burger
kostenlos eine Ubersicht (iber ihre persdnlichen Altersvorsorgeanspriiche aus gesetz-
licher, betrieblicher und privater Alterssicherung online abrufen. Alle Anbieter von
Altersvorsorge-Produkten, die eine jahrliche Standmitteilung verschicken und mehr
als 1000 Vorsorgeanspriche verwalten, sind an das Portal angeschlossen. Weitere
Informationen finden Sie unter: www.rentenuebersicht.de

Rentenrechner: In 60 Sekunden zur Altersvorsorge

Mit dem GDV-Rentenrechner kénnen Verbraucher auf einfache Weise abschatzen,
was sie im Ruhestand finanziell erwarten kdnnte. Daflir mussen sie ihr Geburtsjahr, ihr
Nettoeinkommen und bereits erworbene private Rentenanspriche Uber Schieberegler
eingeben. Nach wenigen Klicks liefert ihnen der Rentenrechner eine Schatzung, wie viel
Geld sie im Alter monatlich zur Verfigung haben werden — sei es aus der gesetzlichen,
einer privaten oder betrieblichen Rente.

Der Rentenrechner befindet sich auf dem Verbraucherportal des GDV unter
www.dieversicherer.de/versicherer/rentenrechner

« Zurick 1. Ihre Wunschrente 2. lhre Vorsorgellcke 3. lIhr Ergebnis

Schritt 1: Berechnen Sie Ihre monatliche Rente mit den Pfeilen @

Einkommen
3.000 €
Whunschrente 1.600 € e

Gesetzliche Rente (netto) 1.221 € Angesparte privaie

Rente

0€
0€

Heute Rentenbeginn 67 Jahre
Jahrgang 1980 Angesparte private Rente 0€
Einstellungen '+
Alle Ang in Euro beziehen sich auf E Eingaben zurlcksetzen  Mutzungsbedingungen

Der GDV-Rentenrechner: In drei Schritten zur Vorsorgellcke


https://www.dieversicherer.de/resource/blob/141518/a099c02f13fbb3e08326e621fb51610f/broschuere-betriebliche-altersversorgung-data.pdf
https://www.rentenuebersicht.de
http://www.dieversicherer.de/versicherer/rentenrechner

Lebens-
Rentenversicherungen
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Welche steuerlichen Regelungen
gelten fur die Lebens- und die
Rentenversicherung?

Wie die Beitrage und die Auszahlungen steuerlich behandelt werden, ergibt sich vor allem
daraus, wann ein Renten- oder Lebensversicherungsvertrag abgeschlossen wurde.

SO WERDEN BEITRAGE UND AUSZAHLUNGEN BESTEUERT

Die Ansparphase: steuerliche Abzugsfahigkeit der Beitrage

Die Beitrage zu Renten- und Lebensversicherungen sind aus dem Nettoeinkommen
zu begleichen und kdnnen nicht als Sonderausgaben steuerlich geltend gemacht
werden. Eine Ausnahme besteht nur flir Renten- und Lebensversicherungen, die bis
zum 31. Dezember 2004 abgeschlossen wurden: Die Beitrage kbnnen zusammen mit
sonstigen Vorsorgeaufwendungen, wie Beitragen zu Arbeitslosen-, Haftpflicht-, Unfall-
und Krankenversicherungen, als Sonderausgaben bei der Einkommensteuer geltend
gemacht werden. Dabei gelten die Hochstbetrage von 1.900 Euro fir Arbeitnehmer
bzw. 2.800 Euro fir Selbststandige.

Die Rentenphase: Besteuerung der Kapitalzahlungen von
Rentenversicherungen (ausgeiibtes Kapitalwahlrecht) und
Lebensversicherungen

Welche steuerlichen Regelungen gelten, hangt vom Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses ab:

Vertragsabschluss bis zum 31. Dezember 2004

Eine Kapitalauszahlung ist steuerfrei. Voraussetzung: Der Vertrag lauft mindestens
zwoIf Jahre lang. Bei Lebensversicherungen zusatzlich: Der Todesfallschutz umfasst
wenigstens 60 % der insgesamt zu zahlenden Beitrage und die Beitragszahlungsdauer
belduft sich auf mindestens fanf Jahre.

Vertragsabschluss nach dem 31. Dezember 2004

Ist ein Vertrag mit einer Laufzeit von mindestens zwdlf Jahren abgeschlossen worden
und wird das Kapital erst nach Vollendung des 60. Lebensjahrs ausgezahlt, soist nur die
Halfte des Ertrags steuerpflichtig und mit dem personlichen Steuersatz zu versteuern.
Als Ertrag gelten die Versicherungsleistungen abzlglich der entrichteten Beitrage.
Fir nach dem 31. Dezember 2011 geschlossene Vertrage gilt: Um die hélftige Besteue-
rung zu erzielen, darf die Versicherung erst ab dem 62. Lebensjahr ausgezahlt werden.
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Vertragsabschluss bei Lebensversicherungen ab dem 1. April 2009

Enthalt ein Vertrag einen Mindesttodesfallschutz, (wie bei Vertragen, die bis zum 31.
Dezember 2004 abgeschlossen wurden), werden die Ertrage nur zur Halfte besteuert.
Der Mindesttodesfallschutz umfasst entweder mindestens 50 % der Beitragssumme
oder er muss den Wert der Versicherung um mindestens 10 % Ubersteigen. Werden
diese Voraussetzungen nicht eingehalten, muss der Ertrag voll versteuert werden.

Besteuerung bei monatlicher Rentenzahlung

Bei Rentenzahlung aus einer Rentenversicherung gilt, dass nur ein pauschalierter
Ertragsanteil mit dem personlichen Steuersatz zu versteuern ist. Es wird also nicht
die gesamte Rente besteuert, vielmehr ist nur ein relativ geringer Teil der Rente mit
dem personlichen Steuersatz zu versteuern. Dieser Ertragsanteil hangt vom Alter der
versicherten Person bei Beginn der Rentenzahlung ab: Derzeit liegt er flr 65-Jahrige
bei 18 %. Das bedeutet: Nur 18 % der jahrlichen Rentenzahlungen flieBen in die Berech-
nung der Einkommensteuer mit dem jeweiligen personlichen Steuersatz ein. Je jinger
man zu Beginn der Rentenzahlung ist, umso hoher ist die steuerliche Belastung. Die
Rentenzahlungen werden immer ohne steuerlichen Abzug (brutto) ausgezahlt.

Erweiterte Flexibilitat bei der Lebensversicherung

Das Steuerrecht ermdglicht flr die Lebensversicherung flexible Vertrage:

1. FUr eine steuerliche Begunstigung der spateren Leistungen sind keine
laufenden Beitragszahlungen erforderlich.

2.Lebensversicherungen kénnen flexibel zu Finanzierungszwecken einge-
setzt werden. Die in der ausgezahlten Versicherungssumme enthaltenen
Zinsen unterliegen aber der Besteuerung.
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Fragen und Antworten

Je nach Situation kdnnen sich spezielle Fragen ergeben, etwa zum Abschluss, den Beitragen
oder der Auszahlung. Hier werden die wichtigsten davon beantwortet.

Vor Abschluss eines Lebens- oder Rentenversicherungsvertrages

Was ist vor dem Abschluss einer Lebens- oder Rentenversicherung zu beachten?
Eine Lebens- oder Rentenversicherung ist eine Entscheidung fur viele Jahre. Auf dem
Lebensweg kann viel passieren, der Versicherungsvertrag sollte sich daher flexibel an
die eigenen BedUrfnisse anpassen. Wer sich flr einen Vertrag entscheidet, sollte sich
vorher genau Uber den eigenen Vorsorgebedarfinformieren. Und dartber, wie viel man
sich an Beitragen dauerhaft leisten kann.

Wichtig: Ohne eine ausfuhrliche, individuelle Beratung sollte keine private Altersvorsorge
und kein Vertrag fUr die langfristige Vermdgensbildung abgeschlossen werden. Zuerst
sollte daran gedacht werden, existenzielle Risiken abzusichern (z. B. private Haftpflicht,
Berufsunfahigkeit). Interessierte sollten sich an einen Versicherungsexperten wenden.

Wie finden Interessierte die ,richtige” Beratung?
Die Leistungen der Versicherer sind unterschiedlich. Deshalb sollte man in jedem Fall
mehrere Angebote einholen und mehrere Beratungsgesprache fuhren.

Detaillierte Informationen erhalten Interessierte von den Beschaftigten im AuBen-
dienst der Versicherungsunternehmen, von selbststandigen Versicherungsmaklern
und -beratern. Aber auch Fachzeitschriften und das Internet bieten oftmals wichtige
Informationen, um sich auf Beratungsgesprache vorzubereiten.

Wahrend der Ansparphase

Wann beginnt und wann endet der Versicherungsschutz?

Der Versicherungsschutz beginnt, wenn der Vertrag abgeschlossen worden ist. Der
Versicherungsschutz endet in der Regel mit Ablauf des Vertrags bzw. bei Eintritt des
Versicherungsfalls.

Was ist bei der Beitragszahlung zu beachten?

Wichtig ist es, alle Beitrage fristgeman zu bezahlen. Denn davon hangt der ununterbro-
chene Versicherungsschutz ab. Sinnvoll ist die Erteilung einer Einzugsermachtigung,
damit kein Termin verpasst wird.

Kann der Versicherungsschutz an geanderte Lebenssituationen

angepasst werden?

Ja. Beispielsweise lassen sich Versicherungssumme, Beitrage oder Laufzeit - im Rahmen
der vereinbarten Bedingungen — andern. Der Versicherer informiert darlber, welche
Modifizierungen bei einem Vertrag mdglich sind und wie sie sich steuerlich auswirken.
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Biirgergeld - was wird aus der Lebens- bzw. Rentenversicherung?

Seit 01.01.2023 sind bestimmte verwertbare Altersvorsorgevermdogen vor von einer
Verwertung geschitzt. (vgl. §12 Abs. 1Nr. 3SGB Il). Dazu zahlen fur die Altersvorsorge
bestimmte Versicherungsvertrage sowie gefdorderte Altersvorsorgeprodukte der Ries-
ter- und Basisrente.

Kann der Versicherte vorzeitig Geld aus dem Vertrag erhalten?

Wer eine Kapitallebens- oder Rentenversicherung abgeschlossen hat, kann meistens
ein Policendarlehen bis zur Hohe des Rickkaufswerts aufnehmen; ein Rechtsanspruch
darauf besteht aber nicht. Daflr werden Zinsen fallig. Oft ist ein solches Darlehen glins-
tigerals z. B. ein Bankkredit. Getilgt werden muss das Policendarlehen spatestens nach
Ablauf der Versicherung aus der Versicherungsleistung.

Anlage, Zinsen, Uberschiisse

Wie legen die Versicherungsunternehmen das Geld an?
Beider Kapitalanlage verlangt der Gesetzgeber gréBtmaogliche Sicherheit, Rentabilitat,
Liquiditat sowie angemessene Mischung und Streuung (siehe S. 9). Die Versicherer
mussen bei ihrer Anlagepolitik die Vorschriften des Versicherungsaufsichtsgesetzes
beachten. Die Bundesanstalt flr Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) Gberwacht die
Einhaltung dieser Vorschriften. Bevorzugte Anlageformen:

« Darlehen an Bund, Lander, Gemeinden und Industrieunternehmen
» Festverzinsliche Wertpapiere
» Aktien, Hypotheken und Grundbesitz

Was ist die Gesamtverzinsung?

Die Gesamtverzinsung der Sparbeitrage einer klassischen Lebensversicherung setzt
sich aus dem Héchstrechnungszins, dem sogenannten Garantiezins, und der Uber-
schussbeteiligung zusammen. Die Uberschussbeteiligung erhéht die zu Vertragsbe-
ginn garantierte Versicherungssumme. Wie hoch die Uberschussbeteiligung genau
ausfallen wird, weif3 man zu Beginn nicht. Die durchschnittliche Gesamtverzinsung
in der Lebensversicherung im Jahr 2025 lag bei rund 3,22 %. Bei fondsgebundenen
Versicherungen héangt hingegen die ganze oder zumindest ein groBer Teil der Verzinsung
von der Wertentwicklung der Investmentfonds ab, die fir die Anlage der Sparanteile
genutzt werden.

Wie hoch ist die Garantieverzinsung?
Wer aktuell eine Lebensversicherung abschlieBt, erhélt einen Garantiezins von 1,00 %.

Wie wird liber den Stand der Versicherung informiert?

Einmal pro Jahr erhalten die Versicherungskunden eine Ubersicht ber die bisherige
Entwicklung ihrer Lebensversicherung inklusive der Angaben zur garantierten Leistung
und den Prognosen.

Was sind Uberschiisse und Uberschussbeteiligungen?

Lebens- und Rentenversicherer erzielen Uberschiisse, zum Beispiel dann, wenn die
Kapitalanlage héhere Ertrage bringt, als fir die garantierte Verzinsung der Sparanteile
ihrer Kunden notwendig ist. Um zu gewahrleisten, dass auch in Zeiten niedriger Zinsen
die hoheren Garantien aus friheren Jahren erflllt werden kdnnen, missen die Versi-
cherer allerdings noch vorsichtiger kalkulieren und zuséatzliche Reserven einplanen, die
sogenannte Zinszusatzreserve.
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Neben dem Kapitalanlageergebnis gibt es aber noch andere Quellen fir Uberschiisse,
wie das Risiko- und das Kostenergebnis.

Die Hohe der Uberschiisse eines Unternehmens hangt davon ab:

« wie erfolgreich seine Kapitalanlagestrategie ist, also wie gut es die Beitrage der
Kunden am Kapitalmarkt investieren kann,

- wie sich die Sterblichkeit unter den Versicherten eines Unternehmens darstellt.
Also, ob sie bei Kapitallebens- und Risikolebensversicherungen niedriger und bei
Rentenversicherungen hoher ist als erwartet,

- wie sparsam in dem jeweiligen Unternehmen gewirtschaftet wird.

Wie werden die Kunden an den Uberschiissen beteiligt?
An den erwirtschafteten und nach handelsrechtlichen Vorschriften ermittelten Uber-
schissen werden die Versicherten beteiligt. Das geschieht auf zwei Wegen:

« durch eine laufende Uberschussbeteiligung und
» einen Schlussiberschuss.

Wie unterscheiden sich diese?

Die laufende Uberschussbeteiligung wird jedes Jahr vom Versicherer festgelegt (,dekla-
riert”) und dem jeweiligen Vertrag im folgenden Geschéftsjahr gutgeschrieben. Durch
die Deklaration erwerben die Kunden einen unwiderruflichen Anspruch — das Geld ist
ihnen somit Jahr fiir Jahr sicher. Der Anteil der Versicherungsnehmer am erzielten Uber-
schuss eines Jahres muss aber nicht vollstandig ausgeschuttet werden. Der Versicherer
kann einen Teil erst einmal zurlcklegen und zum Aufbau von Sicherheitspuffern und
Ausgleichsmechanismen nutzen. Vom zurlckgelegten Teil profitieren die Versicherten
zu einem spateren Zeitpunkt, in Form des Schlussiberschusses. Dieser wird ausgezahlt,
wenn der Versicherungsvertrag regular beendet wird.

Streitigkeiten

Wer schlichtet Streitigkeiten zwischen Kunden und Versicherer?

Nichtimmerlauft alles glattim Leben. Manchmal tauchen unerwartet Probleme auf, die
man nur schwer alleine |[6sen kann. Versicherungskunden kénnen sich in solchen Féllen
anden Ombudsmann fir Versicherungen wenden, eine unabhangige Schlichtungsstelle.

Die Entscheidung des Ombudsmannes ist flr das Versicherungsunternehmen bis zu
einem Beschwerdewert von 10.000 Euro verbindlich. Bis zu einem Beschwerdewert von
100.000 Euro gibt der Ombudsmann eine fur beide Seiten unverbindliche Empfehlung
zur Schlichtung ab. Voraussetzung ist jedoch, dass das Versicherungsunternehmen
schriftlich abgelehnt hat zu zahlen, noch keine der Parteien gerichtliche Schritte ein-
geleitet hat und der Versicherer dem Ombudsmannverfahren beigetreten ist.

Weitere Informationen: www.ersicherungsombudsmann.de



https://www.versicherungsombudsmann.de
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Weitere Kontakte

Deutsche Rentenversicherung Bund
10704 Berlin

Telefon: 030-865-0

Telefax: 030-865-27240
meinefrage@drv-bund.de
www.deutsche-rentenversicherung.de
Service-Telefon: 0800-100048070

Versicherungsombudsmann e. V.
(Unabhangige Schlichtungsstelle)

Postfach 080632, 10006 Berlin

Telefon: 0800-3696000 (kostenfrei)

Telefax: 0800-3699000 (kostenfrei)
beschwerde@versicherungsombudsmann.de
www.versicherungsombudsmann.de

Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Postfach 1253, 53002 Bonn

Telefon: 0228-41080

Telefax: 0228-41081550

Verbrauchertelefon: 0800 2100 500

poststelle@bafin.de

www.bafin.de


mailto:meinefrage%40drv-bund.de?subject=
https://www.deutsche-rentenversicherung.de
mailto:beschwerde%40versicherungsombudsmann.de?subject=
https://www.versicherungsombudsmann.de
mailto:poststelle%40bafin.de?subject=
https://www.bafin.de

Alle Broschiiren im Uberblick

Altersvorsorge & Rente

« Die betriebliche Altersversorgung

« Die private Berufsunfahigkeitsversicherung
« Die Riester-Rente

- Die Basisrente

Auto & Reise
« Versicherungen fUr Kraftfahrzeuge
= Versicherungen rund ums Reisen

Haus & Garten
« Versicherungen rund um Haus, Wohnen und Eigentum

Beruf & Freizeit

» Die private Haftpflichtversicherung
- Die Rechtsschutzversicherung

« Die private Unfallversicherung

Weiterfiihrende Informationen

Wissenswertes, Zahlen, Fakten und mehr gibt es beim Gesamtverband der Deutschen
Versicherungswirtschaft.

Der Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft mit Sitz in Berlin ist die Dachor-
ganisation der privaten Versicherer in Deutschland. Mit 470 Mitgliedsunternehmen zahlt der
GDV zu den groBten Wirtschaftsverbanden in Deutschland. Die Versicherungsunternehmen
bieten durch rund 488 Millionen Versicherungsvertrage umfassenden Risikoschutz und
Vorsorge flr private Haushalte sowie fUr Industrie, Gewerbe und &ffentliche Einrichtungen.

www.gdv.de

Sie haben QR-Code klicken

oder scannen

Wir beantworten Ihnen gerne lhre Fragen rund um Vorsorge

und Versicherungen. Schreiben Sie uns eine Nachricht.

E-Mail:



http://www.gdv.de/versicherungen/broschueren/#altersvorsorge-und-rente
http://www.gdv.de/versicherungen/broschueren/#auto-und-reise
http://www.gdv.de/versicherungen/broschueren/#haus-und-garten
http://www.gdv.de/versicherungen/broschueren/#beruf-und-freizeit
http://www.gdv.de
mailto:frage%40dieversicherer.de?subject=
http://www.dieversicherer.de
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